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Comune di Arcugnano

Provincia di Vicenza

&
B A

Arcugnano, 23 ottobre 2020

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:
16 NOVEMBRE 2020

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLA PROVA ORALE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA AD EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CATEGORIA C POSIZIONE
ECONOMICA 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” A TEMPO DETERMINATO.

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

- In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 15.10.2020 e della propria
determinazione n. 510 del 22.10.2020 (R.G.D.);

- Vistoil vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali;

- Visto il vigente “Regolamento comunale per la disciplina dell’accesso agli impieghi e lo svolgimento
dei concorsi e delle altre forme di assunzione” allegato G del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 228 del 19/12/2000 e
successive modifiche ed integrazioni;

- Vistoil D. Lgs. 165/2001;

- Visto il D.lgs. 267/2000;

- Vistoil D.Lgs. 368/2001;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica per sola prova orale per la formazione di una graduatoria finalizzata ad
eventuali assunzioni di personale di categoria C posizione economica C1 “Istruttore Amministrativo” a
tempo determinato.

1) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto di cui alla presente selezione é attribuito il seguente trattamento economico

- stipendio base come da C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

- tredicesima mensilita;

- eventuale quote di aggiunta di famiglia a norma di legge;

- ogni altro emolumento stabilito da leggi, da regolamenti o da contratto.

- Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalla

legge.

2) DURATA
Il rapporto di lavoro € a tempo determinato.



L'orario di lavoro sara stabilito al momento della assunzione e potra essere inferiore all’orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L. di 36 ore settimanali.

3) REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

Per poter partecipare alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Etanoninferiore ai 18 anni;

b) diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado rilasciato da Istituti riconosciuti a norma
dell’'ordinamento dello Stato Italiano che consenta I'accesso all’Universita. In caso di titolo di
studio conseguito all’estero, i candidati dovranno fornire attestato di equivalenza, ai sensi dell’art.
38 del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dall’art. 8 della L. 35/2012.

c) Possesso della patente di guida categoria “B”;

d) essere cittadini italiani o di uno stato membro dell’'Unione Europea, ai sensi art. 38 del D.Lgs.
165/2001 purché in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana oppure
cittadinanza extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lggs.
30.3.2001 n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97, con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

e) avere 'idoneita fisica all'impiego;

f)  non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e non essere stato destituito dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

4) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice, secondo lo schema
allegato A al presente bando, dovra pervenire — pena I'esclusione - al Comune di Arcugnano entro il
giorno 16 novembre 2020 con le seguenti modalita:

- consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’lEnte negli orari di apertura, ovvero: lunedi-
martedi-giovedi-venerdi dalle 9.00 alle 12.00, mercoledi dalle 8.30 alle 13.30, martedi dalle 14.30 alle
17.30;

ovvero

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al
Comune di Arcugnano, Piazza Mariano Rumor, 15 — 36057 Arcugnano (VI);

ovvero

- inviata con propria PEC all'indirizzo PEC del Comune di Arcugnano
comune.arcugnano.vi@pecveneto.it

Eventuali e-mail pervenute da caselle di posta elettronica non certificata non verranno accettate.

Al fine del rispetto della scadenza non fara fede il timbro postale di accettazione e quindi le
domande dovranno pervenire entro il termine sopraindicato.

Il Comune di Arcugnano non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita quanto indicato nel fac-simile di domanda di ammissione alla selezione allegata al
presente bando, ovvero:

- cognome e nome

- data e luogo di nascita

- codice fiscale


mailto:comune.arcugnano.vi@pecveneto.it

la residenza

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

di essere in possesso della patente di guida “B”

Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale
dichiarazione & obbligatoria anche se negativa)

Di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego in una Pubblica Amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da impiego statale a norma dell’art. 127, comma 1, lett. d) del
T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3, ovvero i motivi di tali provvedimenti.

di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

il titolo di studio posseduto;

I’eventuale possesso di titoli di preferenza (art. 5 del D.P.R. 487/94)

Di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;
Indicazione del domicilio agli effetti del concorso, dando atto che, in mancanza della suddetta
indicazione le comunicazione saranno indirizzate alla residenza indicata

di essere consapevole che I'assunzione del concorrente vincitore avra luogo solo se consentita
dalla normativa in materia di assunzioni presso Enti Pubblici, vigente al momento dell’assunzione
stessa, nonché di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate.

di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in caso di false dichiarazioni.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di documento di identita in corso
di validita (fotocopia dell’interno e dell’esterno del documento);

La domanda deve essere firmata a pena di nullita.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445 del
28.12.2000.

a)

b)

Si precisa che I'istanza — dichiarazione di cui all’allegato A riveste le seguenti valenze:

dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 per quanto
concerne: data e luogo di nascita, residenza, stato di famiglia, stato civile, godimento dei diritti
politici, titoli di studio, posizione penale.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 per quanto
concerne: assenza di destituzione-dispensa-decadenza-interdizione da impieghi presso pubbliche
amministrazioni, titoli di preferenza o di precedenza non compresi nell’art. 1 del D.P.R. n.
403/1998, e tutti i fatti non espressamente indicati nell’art. 46.

| documenti eventualmente prodotti non sono soggetti all'imposta di bollo.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



5) PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DELLA SELEZIONE PUBBLICA

Il Comune si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente
procedura concorsuale qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita
per ragioni di pubblico interesse e per sopravvenute limitazioni di spesa che dovessero intervenire o
dettate da successive disposizioni di legge.

Con provvedimento comunale potranno essere prorogati o riaperti i termini della selezione.

6) MATERIE E PROVE D’ESAME
L’esame consistera in una prova orale avente ad oggetto le seguenti materie:
- Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
- Ordinamento delle autonomie locali
- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici
- Conoscenza dei principali software di uso comune

Il colloquio orale si intende superato con una votazione non inferiore a 21/30.

7) DIARIO DELLE PROVE

La prova orale é fissata giovedi 19 novembre 2020, a partire dalle ore 9.00, presso la sede comunale
di Arcugnano — Piazza Mariano Rumor 15.

L’elenco dei candidati con I'orario della prova sara pubblicato sul sito dell’Amministrazione all’indirizzo
WWW.comune.arcugnano.vi.it — Amministrazione trasparente — bandi di concorso.

Il calendario come sopra indicato, avra valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati sono
tenuti a presentarsi muniti di valido documento di identita, il 19 novembre 2020 all’ora indicata,
presso il Comune di Arcugnano, Piazza Rumor, 15 — 36057 — Arcugnano. La mancata partecipazione alla
prova comportera I'automatica esclusione dalla selezione stessa.

8) GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordine della votazione attribuita a ciascun candidato con
I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 DPR 487/1994 e ss.mm.ii. honché
dall’art. 3 comma 7 della L. 127/97 cosi come modificato dal comma 9 art. 2 della L. 191/98. La
graduatoria ha validita biennale, salvo proroghe disposte legislativamente.

Le eventuali assunzioni saranno effettuate subordinatamente ai vincoli previsti dalle norme legislative
in materia di assunzioni e ai vincoli di bilancio del Comune di Arcugnano.

In ogni caso I'Ente si riserva a proprio insindacabile giudizio di non procedere ad alcuna assunzione
anche in caso di approvazione di una graduatoria di idonei.

9. TUTELA DELLA PRIVACY

Nel rispetto del Regolamento UE (GDPR) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'ufficio personale del Comune di Arcugnano per le finalita di gestione della presente selezione
e saranno eventualmente trattati dallo stesso servizio, anche successivamente all’espletamento della
selezione, per finalita inerenti alla gestione del personale comunale.

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
alla selezione, pena l‘esclusione dalla stessa.

Il candidato con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente awviso,
autorizza il trattamento dei propri dati.

| dati strettamente necessari per l'identificazione dei candidati potranno essere diffusi mediante
pubblicazione all’albo pretorio comunale.

Per maggiori informazioni si rinvia all'informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR)
consultabile nel sito comunale alla sezione “Risorse” — “Privacy (GDPR)”.


http://www.comune.arcugnano.vi.it/

10) DISPOSIZIONI FINALI
Responsabile del procedimento amministrativo ai sensi della L. 241/1990 & il sig. Massimo Pinaffo —
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria — Servizio Personale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni contemplate nel
regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi e al “Regolamento per la disciplina
dell’accesso agli impieghi e lo svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione” nonché al
D.P.R. 487/1994, al D. Lgs. 165/2001, alla normativa in materia di pubblico impiego ed i vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti in merito alla presente selezione, i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio personale del Comune, tel. 0444/246220-260.

Il Responsabile Area Economico-Finanziaria
Servizio Personale
Massimo Pinaffo
Documento firmato digitalmente



Allegato A Fac-simile domanda

AL SIG. SINDACO

DEL COMUNE DI ARCUGNANO
Piazza Rumor, 15

36057 ARCUGNANO (V1)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per esami per la formazione di una
graduatoria finalizzata ad eventuali assunzioni di personale di cat. C posizione
economica C1 “Istruttore Amministrativo” a tempo determinato.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000.

[/LE SOTEOSCIITEO/@ wivieeieieeieeieeee ettt ettt et et er et st st s e e s in riferimento al bando di
concorso di cui all’'oggetto:

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica e dichiara, sotto la propria responsabilita

O diessere nato/ail coeveveeeeeeenennnn. D ettt teet e et et eateatt e e eaeateaaesae et et eatteraen e nte st seesee st entaereenneaas ;
O di €SSEre r@SIAENTE @ cuevveeieeeierierierie ettt et sttt s bbb e b aeb s s s essetesteeesee s seasensenses Prov. (cevveveeeneeenne. )

TN VI8 ettt ettt cee ettt rte et e et e e eteeasbe st saeeebaeabeeteaesbee eaeesaenaaeeteaesbennee anseennen =1 PO
O COAICE fISCAIR vttt ettt ettt et ettt et et steebeeaeaaseesees b esbe s e s e st sbeese sseseesbenbenneense sbestestesnnesnns

0 di essere cittadino/a italiano/a, ovvero equiparato/a ai cittadini dello Stato Italiano da disposizioni

di legge in quanto non appartenente alla Repubblica;
oppure

U diessere cittadino/a dello Stato membro dell’'Unione EUropea di .......ccceveeveievvireeieecveseeerereee e :

O owvvero di essere familiare di un cittadino dello Stato membro dell’Unione Europea di
................................................... ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

U ovvero di essere cittadino/a di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo;

O ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

O (solo per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

O ovwwero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:



di non avere riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali pendenti e non essere
stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso Enti Locali;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

di non essere stato dichiarato decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, comma 1
lettera d) del DPR 10.1.1957 n. 3;

di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere il godimento dei diritti civili e politici;

(solo per i cittadini stranieri) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita di cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I'ammissione alla presente

Y1 =4 Lo o Y= OSSR
(oo Y 1Y <T={U11 (o 1| ES PIESSO0. . teitteuessreirttesstesstesstesste st eesesseeaseeeaeesseesssassessasesssesssesnasnsessreenssanseeses
........................................................................................................................ CON VOtazZioNe....ucevvvereeeeieieeenn)
(se ricorre il caso)
Dichiarato equipOllENnte .......cooveveececee e et et con il seguente provvedimento
NOTMATIVO ittt ettt e et te e et e seeebebee e et sbeaesebabeses sabbeesen beasesesasesesensaeesensaeseesenabesessnsasesen snneesenn ;

oppure nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero:

di essere in pOSsesso del seguente titolo di studio:
.................................................................................................................................................. conseguito il
.................................. PIESSO0 .t tteuteueeeereereetestestesesses e essestesaeseesessessaseeresbesbe st st sesessessensentestesaeseneeeneareaneetestenn
CON VOLAZIONE.....covvieee ettt et e e di avere ottenuto il riconoscimento di equivalenza

previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 come risulta dalla seguente documentazione allegata alla
PreSENTE AOMANUA ... .ottt ettt ettt st stesteeases e b ae s bes s asestesbeebesasessaessesbansssnsessestesnsensersanssesaen ;
di essere in possesso della patente di guida “B”;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza (art. 5 del D.P.R. 487/94)

Di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso

domicilio agli effetti del concorso



TelefONO0. it ;€ MAIl e e e
riservandosi di comunicare qualsiasi variazione di indirizzo e di domicilio.

0 Di essere consapevole che I'assunzione del concorrente vincitore avra luogo solo se consentita
dalla normativa in materia di assunzioni presso Enti Pubblici vigente al momento dell’assunzione
stessa, nonché di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate.

0 di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle

sanzioni penali in caso di false dichiarazioni.

Si allegano i seguenti documenti:
1) copia fotostatica non autenticata di documento di identita in corso di validita (fotocopia
dell’interno e dell’esterno del documento);

(firma autografa non autenticata)
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